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INFORMACION DE PLAZA VACANTE

DENOMINACION DE PUESTO

Maestro de Educacién Infantil y Primaria

TIPO DE CONTRATO

Indefinido

LUGAR DE DESEMPENO

Escuelas Profesionales Luis Amigd-EPLA

NUMERO DE HORAS/JORNADA

25 horas

OTROS REQUISITOS

Nivel motivacional alto

REQUISITOS FORMALES MiNIMOS

TITULACION 1

Graduado o diplomado en magisterio especialidad infantil y
primaria

OTRAS TITULACIONES

Master en educacién

CONOCIMIENTO Y AFINIDAD AL
Cardcter Propio De Los Colegios
Amigonianos

COMPETENCIAS PERSONALES

Integridad, responsabilidad, autoconciencia y autoestima, empatia,
reflexividad y capacidad de proyeccion, flexibilidad y adaptabilidad,
perseverancia, actitud positiva

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Etica profesional, implicacién personal y compromiso con los
Colegios Amigé, capacidad analitica, de programacion y ejecucion,
trabajo en equipo, aprendizaje y mejora continuos

CONOCIMIENTOS DE INGLES 2

B2

OTROS ESPECIFICOS

C1 valenciano

OTROS ASPECTOS A VALORAR

DECLARACION  ECLESIASTICA
COMPETENCIA ACADEMICA 3

DE

FORMACION COMPLEMENTARIA

COMPETENCIA TICEN EL AULA 3

En grado avanzado/experto

EXPERIENCIA DOCENTE 3

OTRAS EXPERENCIAS LABORALES

EXPERIENCIA EN GRUPOS JUVENILES

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO O
ACCION SOCIAL

1 En caso de una plaza docente el
2En caso de una plaza docente, el

solicitante debe adjuntar la certificacion de nota media de la titulacion.
requisito minimo es el nivel B2 (Certificacion CAMBRIDGE u homologado).

El colegio puede exigir un nivel superior.
Para plazas de personal no docente no se requiere conocimientos de inglés.
3 Criterio no vinculante para plazas de personal no docente.
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